Training
De adoptieve projectaanpak

® REPURPOSE



Inhoudsopgave van de (interne) training van 6 uur:

Introductie

5 Madoptie voordelen

1. Unieke uitstraling

2. Financieel voordeel

3. Meer eer van werk

4. MPG /CO2eq verlagend
5. Stapsgewijs ingroeien

4 Madoptie (extra)

aandachtspunten

1. Uitbreiding proces(kosten)
2. Anders samenwerken

3. Duurder dan nieuw

4. Lagere kwaliteit dan nieuw

Kansrijke materialen

10 tips donorprojecten

Maximaliseer de verkooptijd

Voorkom koude leegstand

Maak een degelijke inventarisatie

Bepaal wat je zelf wilt (be)houden

Behoud, verzamel en deel zoveel

mogelijk relevante gebouw- en

materiaaldata

6. Benader sloopaannemers die
hergebruik goed faciliteren

7. Geef opdrachtnemers de tijd voor
een bezichtiging

8. Maak inschrijven toegankelijk

9. Beoordeel circulaire visie, aanpak
en prijzen

10. Deel lessen en successen

N NN

10 tips adoptieprojecten

1.  Maak hergebruik een meetbaar
projectdoel

2. Breng focus aan op wat bijdraagt
aan het doel

3. Leg opdrachtnemers op mee te
werken aan hergebruik

4. Maak iemand eindverantwoordelijk
voor de voortgang met hergebruik

5. Maak het ontwerp adoptief

6. Als nodig, betrek welstand op tijd

7. Zoek geschikt aanbod zo lang
mogelijk en in rondes

8. Zorg ervoor dat er eerder kan
worden ingekocht

9. Zoek zo open en zo wijds mogelijk

10. Bespreek gevonden aanbod en sta
open voor afwijkingen
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Waarom en voor wie?

Waarom? Voor wie?

* Wordt effectiever in hergebruik * Projectleiders en —initiators
* Leer hergebruikkosten reduceren * Architecten en adviseurs

* Leer de juiste partijen betrekken * Duurzaamheidsmanagers

* Leer, als opdrachtgever en
opdrachtgever, slim samenwerken

Mogelijkheden

* Training kan incompany

* Kan met duurzame lunch
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De materiaal adoptie diensten

Training:
De adoptieve
projectaanpak
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